
Program medzinárodného workshopu 

 

Vodcovstvo a jeho dopad na výkonnosť organizácie 

 

Termín konania:  6. júna 2012 

Miesto:  Ekonomická fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, 

poslucháreň P1 (nová budova, Cesta na amfiteáter 1) 

 

Časový harmonogram 

 

9.00-9.30  registrácia účastníkov workshopu 

9.30-9.45  slávnostné otvorenie  

príhovory:  

Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD., dekan jubilujúcej EF UMB  

Ing. Marína Spirová, riaditeľka BBRK SOPK 

PhDr. Zuzana Čmelíková, PhD., konateľka, Better Future, s. r. o. 

 

Moderátor dopoludňajšieho bloku: PhDr. Zuzana Čmelíková, PhD. 

 

10.00-11.00  prednáška hlavného hosťa:  

prof. Léo Fernando Castelhano Bruno, PhD.: The Impact of 

Organizational Culture on Innovation Management 

 

11.00 -12.00  PhDr. Ivana Mrožková: Leadership and Public Communication 

PhDr. Zuzana Čmelíková, PhD., Ing. Juraj Zima: Diagnosing 

Organizational Culture – Case Study mkem, s. r. o. 



Dr. Bartlomiej Czerkowski: The case of Southwest Airlines as a 

meaning of leadership in civil aviation industry 

 

 

12.00-12.45    Obed (Poslucháreň č. 7, stará budova Tajovského 10) 

 

Moderátor popoludňajšieho bloku: doc. Ing. Mária Seková, PhD.  

 

13.00-14.30 prof. Ing. Milan Sopóci, PhD.: Manažéri verzus lídri v špecifickom 

prostredí 

PhDr. Klára Giertlová: Vodca ako hostiteľ, hostiteľ ako vodca- 

koncept hostiteľského vodcovstva (HostLeadership) 

Ing. Martina Minárová, PhD. Emotional Intelligence in Manager’s 

Work 

 

Diskusia 

 

14.30      Závery z medzinárodného workshopu 

 

Rokovací jazyk: anglický, slovenský  

 

 

 

 


