Program medzinarodného workshopu

Vodcovstvo a jeho dopad na vykonnost’ organizacie

(4 ..J
-<< —
¥ g3

—

"

EKONOMICKA
FAKULTA

LNIVERZITA MATEIA 1ELA
v BANSKE] BYSTRIC

Termin konania:

Miesto:

9.00-9.30
9.30-9.45

ROKOV

Slovenska
obchodna

a priemyselna
komora

6. jina 2012

Ekonomickd fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,
posluchdren P1 (nova budova, Cesta na amfiteéter 1)

Casovy harmonogram

registracia tcastnikov workshopu

slavnostné otvorenie

prihovory:

Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., dekan jubilujicej EF UMB
Ing. Marina Spirova, riaditel’ka BBRK SOPK

PhDr. Zuzana Cmelikova, PhD., konatel’ka, Better Future, s. r. 0.

Moderdtor dopoludiajsieho bloku: PhDr. Zuzana Cmelikovd, PhD.

10.00-11.00

11.00 -12.00

prednaska hlavného host’a:
prof. Léo Fernando Castelhano Bruno, PhD.: The Impact of
Organizational Culture on Innovation Management

PhDr. Ivana Mrozkova: Leadership and Public Communication
PhDr. Zuzana Cmelikova, PhD., Ing. Juraj Zima: Diagnosing
Organizational Culture — Case Study mkem, s. r. 0.



Dr. Bartlomiej Czerkowski: The case of Southwest Airlines as a
meaning of leadership in civil aviation industry

12.00-12.45 Obed (Poslucharen €. 7, stard budova Tajovského 10)

Moderdtor popoludnajsieho bloku: doc. Ing. Mdria Sekovd, PhD.

13.00-14.30  prof. Ing. Milan Sopéci, PhD.: Manazéri verzus lidri v specifickom
prostredi
PhDr. Klara Giertlova: Vodca ako hostitel, hostitel’ ako vodca-
koncept hostitel'ského vodcovstva (HostLeadership)
Ing. Martina Minarova, PhD. Emotional Intelligence in Manager’s
Work

Diskusia

14.30 Zavery z medzinadrodného workshopu

Rokovaci jazyk: anglicky, slovensky



